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Objeto del grupo

Propuesta de creación de nuevos proyectos en el marco del 
Convenio, identificando oportunidades de colaboración o 
alianzas entre los miembros y poniendo en contacto a 
usuarios y empresas para satisfacer las necesidades que se 
vayan planteando.
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Presentación de miembros (I)

• AT4 Wireless
• Cisco Systems International
• Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicación de 

Andalucía Oriental y Melilla
• Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Anadalucia

Oriental
• Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES)
• Empresa Publica Hospital Costa del Sol
• Empresa Publica Hospital de Poniente
• Escuela Tecnica Superior de Ingenieros de la Universidad 

de Sevilla
• Everis Spain
• Fundación Instituto de Innovación para el Bienestar 

Ciudadano (I2BC)
• Fundosa Teleservicios 4
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Presentación de miembros (II)

•Hewlett Packard Española, S.L.
•Hospital Universitario Virgen de las Nieves
• Integrasys
• Libera Network
• Sadiel
• Servicios y Soluciones de Salud EVITA
• Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las 

Telecomunicaciones (SANDETEL)
• Sun Microsystems Ibérica
• Telefónica de España
• T-Systems ITC Iberia
•Universidad de Granada
•Universidad de Jaén
• Vodafone España
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Elección del coordinador

• Coordinador: será quien lidere y dinamice el grupo, vele 
por el cumplimiento del plan de trabajo y presente los 
resultados que se generen a la Comisión de Seguimiento 
y/o Asamblea. En todo momento podrá apoyarse en la 
figura del Secretario.

• Secretario: Lo aporta la entidad gestora y se encarga de 
hacer el seguimiento de los grupos de trabajo y levantar
acta de las reuniones que éstos celebren.

• Procedimiento: Propuesta de candidatos y votación a 
mano alzada.

• Resultados votación: Benigno Lacort (SANDETEL)

6



7

Objetivos

• Objetivo 1: Dinamizar la plataforma en Internet como 
punto de encuentro y difusión ágil de la actividad de los 
miembros

• Objetivo 2: Promover jornadas de trabajo entre los 
miembros identificando áreas de interés y proyectos en el 
marco del Convenio

• Objetivo 3: Fomentar la creación de nuevos grupos de 
trabajo

• Objetivo 4: Identificar y difundir en el seno del LLSA 
experiencia innovadoras externas al mismo

• Objetivo 5: Dar protagonismo al usuario, 
preferentemente a través de los miembros, y/o 
trabajando directamente con los colectivos no 
representados que sean destinatarios de los resultados
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Temas a tratados

• Duración del grupo de trabajo a lo largo del LLSA
• Papel del grupo como generador de ideas, dinamizador interno 

del LLSA y promotor de nuevos grupos de trabajo
• Papel del grupo como coordinador transversal de los grupos de 

trabajo del LLSA
• Necesidad de pulsar la necesidad de usuario como inicio de los 

trabajos
• Necesidad de recopilar la información existente ya elaborada: 

análisis, prospectivas, etc.
• Apoyo en la Red de Agentes Sanitarios de Innovación (ASI) y en 

otras asociaciones de usuarios
• Necesidad de una metodología de trabajo en el grupo: 

recolección, análisis, filtrado, selección, criterios, financiación, 
etc.

• Relación entre miembros de grupo: colaboración, competencia, 
confidencialidad, transferencia, etc.

• Actividad LLSA: Utilidad/valor de los trabajos, encuentro 
oferta/demanda, encuentro usuario/empresa, aportación/retorno
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Plan de trabajo
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Febrero Lista cualificada de miembros del LLSA en la plataforma 
en Internet

Febrero Reunión con los ASI y con otros colectivos que 
representen al usuario

Febrero/Marzo Recopilación de la documentación existente: análisis, 
prospectivas, 

Marzo Identificar las áreas de interés

25/26 Marzo Business TIC 2009
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Comentarios adicionales / conclusiones

• Comenzar el trabajo poniéndonos en contacto con 
los usuarios

• Identificar las áreas de interés a corto plazo para 
poder iniciar el trabajo

• Asumimos los objetivos descritos: 6/8 grupos (que 
trabajen en áreas de interés) y 8/12 proyectos 
(útiles y que aporten valor)

• Este grupo perdura en el tiempo a lo largo del LLSA
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