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Objeto del grupo

Desarrollo de nuevos productos o servicios innovadores que

mejoren los actuales mecanismos de colaboración entre

profesionales sanitarios, así como el análisis de la viabilidad

de proyectos de aplicación de las TIC a la formación de los

profesionales del SSPA. 

(Incluiría la parte de profesionales de "Espacios de       

Colaboración” y la de "Prevención, Formación e Información").



Presentación de miembros

Juan Muñoz Sun Microsystems

Eloy Rodríguez Sun Microsystems

Juan Luis López Sun Microsystems

Sergio Moreno Claros Telefónica I+D

Ignacio Pérez Alcázar I2BC Instituto de Innovación para 
el Bienestar Ciudadana

Juan Luis Castro Peña Universidad de Granada

Juan Manuel López Universidad de Granada

José Manuel Zurita  Virtual Solutions

Isabel Granda T-Systems

Juan Carlos Raffo Sec. Gral. Salud Pública

Juan Lago  Fundación Iavante

José Manuel Pinzón Fundación Iavante

Vicente Jiménez  Fundación Iavante

Tim Mc Quaid Fundación Iavante



Elección del coordinador

• Coordinador: será quien lidere y dinamice el grupo, vele 
por el cumplimiento del plan de trabajo y presente los 
resultados que se generen a la Comisión de Seguimiento 
y/o Asamblea. En todo momento podrá apoyarse en la 
figura del Secretario.

• Secretario: Lo aporta la entidad gestora y se encarga de 
hacer el seguimiento de los grupos de trabajo y levantar
acta de las reuniones que éstos celebren.

• Procedimiento: Propuesta de candidatos y votación a 
mano alzada.

• Resultados votación: José Luis López, Sun Microsystems



Objetivos

• Objetivo 1: Identificación de líneas de actividad
- Identificar y definir 2 escenarios: 

- 1 de colaboración (proceso de salud con visión 2.0) 
- 1 de formación (visión de web 2.0)

(¿debemos interpretar la formación como “acceso a la 
información”, “compartir conocimiento”?)
Gestión de conocimiento (¿es un escenario nuevo, o es 
un tipo de usuario?)
Niveles de colaboración y formación – no tiene por qué
ser asistencial

• Objetivo 2: Identificar e incorporar a los colectivos de 
usuarios:
1.Usuarios finales
2.Usuarios dentro del grupo de trabajo

- Colaboración entre especialidades sanitarias



Objetivos

• Objetivo 3: Identificación de un proyecto en 2009

- Se propone un proyecto de Escenarios de Relaciones 
en Mundos Virtuales para el Sistema Sanitario 
Público de Andalucía. El nombre de proyecto que se 
propone es: “AGORA SALUD”



Plan de trabajo

Reunión grupo 1ª quincena 
septiembre

Antes de 
septiembre

Intercambio de información e ideas en red 
(procesos, conocimiento, y niveles de 
colaboración)

Antes de 
septiembre

-Estudio Ayudas
-Constitución acuerdo t-Systems/Sun 
Microsystems
-Constitución Consorcio Proyecto
-Redacción Propuesta Proyecto
-Redacción Propuesta Económica
-Entrega borrador propuesta a los miembros del 
consorcio

Antes de 
octubre

Realizar un estudio de benchmarking sobre los 
mundos virtuales ya existentes – sus usos y 
aplicaciones a la colaboración y la formación


